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PREAMBULO 7\ NN

A Creche Sempre em Flor teve a seu inicio em 1974, com o nome de Creche Fopular, da qual fazia
parte uma Comisséo de Moradores, tendo come objetivo inicial, o acolhimento dos seus filhos.

Em 1978 a Creche reabriu com nova direcdo, a gual se organizou inicialmente como comissao
instaladora e tendo como Presidente o Reverendo Presbitero da Igreja Lusitana, César Pereira Félix. A partir
de entdo a creche passou a denominar-se “A Creche Sempre em Flor",

Em 1981, foi reconhecida como Associag@io de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, que se
rege segundo estatutos proprios.

Em Setembro de 1998, comecou a funcionar o AT.L. e em Janeiro de 1999, comecou a tuncicnar o
equipamento de S. José, situado no Casal §. José em Mem - Martins.

Como Instituic@o Particular de Solidariedade Social, A Creche Sempre em Flor considera que a sua
func&o é proporcionar iguais oportunidades de desenvolvimenio a todas as crian¢as independentemente
da sua raga, religido, etnia ou condi¢do social, pretendendo abranger sobretudo as mais desfavorecidas.
E imperativo que se proporcione um ambiente acolhedor, alegre, seguro e estavel.

Como IPSS, A Creche Sempre em Flor integra-se na economia social, de acordo com a Lei n.e
30/2013, de 8 de Maio, adiante designada por Lei de Bases da Economia Social, & incorpora, nos seus
estatutos e na sua Acd@o, os seus principios orientaderes, com os quais se identifica e se compromete
em cumprir, nomeadamente, o respeito pelos valores da solidariedade, da igualdade e da ndo
disciminagéo, da coes@o social, da justica e da equidade, da fransparéncia e da responsabilidade
individual e social partilhada.

A Creche Sempre em Flor identifica-se igualmente com os principios e projetos da economia
solidaria, nomeadamente quanto & necessidade de renovacdo do associafivismo, baseado em maior
democracia interna e parficipag@o, maior aufonomia financeira e  menor dependéncia do
financiamento publico, mais emancipacdo e menos assistencialismo.

O Estatuto das IPSS aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, alterado
pelos Decretos-Leis nimeros 9/85, de 9 de janeiro; 89/85, de | de abril; 402/85, de 11 de outubra; 29/86,
de 19 de fevereiro e 172-A/2014, de 14 de novembro, apresenta um conjunto significativo de alteragoes
relativamente co funcionamento das IPSS e, em conformidade, obriga as instituices a alterarem os seus
estatutos.

Assim, face & necessidade de renovacdo dos seus principios orientadores, refletidos na sua missao,
visGo e valores, e de cumprimento do disposto no Estatuto das IPSS, os associados de A Creche Sempre
em Flor, reunidos em Assembleia Geral, no dia 14 de Novembro de 2015 aprovam os presentes

estalutos que doravante regeram a Instituigdo.

A0s 14 de Novembro de 2015 em Mem Martins — Sinfra PORTUGAL



ESTATUTOS M/

CAPITULO |
Natureza e Fins

SECCAOI
(Disposi¢coes Gerais)

Artigo Primeiro
(Natureza e Missao)
I. A Creche Sempre em Flor € uma associagdo de direito privado, dotada de personalidade juridica e
assume-se como Institvic@o Parficular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, registada no livro das
associagoes de solidariedade social pela inscricao n.° 45/82, fls. 165 e 165 v.°, com o NIPC 501 311 823, com

sede na Rua da Lagoa Marinha, N° 15 SGo Carlos, em Algueirdo Mem Martins - Sinfra.
2. A Associacao pauta-se pelos principios orientadores da economia social, definidos na Lei de Bases da
Economia Social, bem como pelo regime previsto no Estatufo das IPSS e tem por missao cantribuir para a
realizac@o dos Direitos Humanos, para o desenvolvimento da comunidade e para a redlizagdo dos
Direitos da Crianga, universal e constitucionalmente consagrados, orienfando a sua actividade de forma
inovadora e sustentavel, com respeito pelos principios da solidariedade, da ética, da competéncia, da
credibilidade, da transparéncia, da eficiéncia e do qualidade.

Artigo Segundo

(Sede e Areaq)
A Creche Sempre em Flor tem a sua Sede em Mem Martins, no Concelho de Sintra, Distrito de Lisboa e
cbrange fodas as Freguesios que o compdem, drea onde, primordialmente, desenvolverd a sua
actuagao, podendo, excepcionamente, sem prejuizo dos limites legais aplicaveis, desenvolver acgdes em

prol da populacao de localidades adjacentes € demais Concelhos do Distrito de Lisboa.

SECGAOII
(Fins e Actividades)

Artigo Terceiro
(Fins e Actividades Principais)
1 - A Creche Sempre em Flor deverd desempenhar um papel aglufinador & dinamizador da familia,
confribuindo para a melhoria do bem-estar e aproximac@c das pessoas € da comunidade, com o
propésito presente de dar expressdo organizada o dever moral de solidariedade, aos principios, éfica e
valores, na aproximagdo e ajuda a populacd@io do Concelho de Sintra e da Grande Lisboa e, atuando na
enire djuda as familias, promovendo, junto de todos, os valores civilizacienais e, contribuindo activamente

na promogéo e afirmacdo do bem-estar, da formacao e da educacao, da saude e do estudo cientifico

€, da qualidade de vida das criangas. —
2 - A Creche Sempre em Flor tem como fim principal o desenvolvimento de actividades de caracter social,
cultural, pedagdgico, desportivo, recreatfivo e IUdico, com a parficipac@o dos interessados e em

colaborag@o com o Estado, as Autarquias e demais enfidades publicas e privadas, proporcionando-lhes o
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apoio € a parceria que, em cada casg, se justifique, por forma a contribuir para a at‘rmc(;cokézmcao
de problemas da populacdo do Concelho,

3 - Para a redlizacao do seu supra indicado fim, A Creche Sempre em Flor desenvolverd as seguintes
acfividades principais: ———

a) Promover acgdes de animagae sécio-cultural, quer por iniciativa prapria, quer de acordo e
em coordenagao e cooperacdo com outras entidades, publicas ou privadas; -—-------semeeee

b) Desenvolver actividades de apoio social e pedagodgico, nhas vdarias valéncias que a
COMPONNOIMY, e e

c) Desenvolver actividades de prevencao, promocao e proteccao do bem estar e sadde,
prestando cuidados na drea preventiva, curativa, de reabilifagao, apoio terapéutico e
psicologico, desde que devida e previamente autorizados por parecer favoravel da

Direccao Geral da Sadde; ———-
d) Desenvolver actividades que deem resposta adequada & necessidades de educacao e
formacao profissional da populacdio do Concelho, podendo, nessa area, criar centros de

estudo e acompanhamento, em hordrio escolar, laboral e pés laboral;
e) Desenvolver aclividades de apoioc o idosos, podendo, nessa dreq, prestar apoio
domiciliario, pontual ou confinuado, bem como, criar centros de atendimento,
acompanhamento e internamento, diurmo e nocturno, garantindo-lhnes bem estar e
ocupacdo adequados & idade e necessidades ao nivel da salde, alimentacéo e
habitagao, de acorde com a organizacao interna da InstituicGo e com respeito pelos

presentes Estatutos e legislacéo aplicdvel; =

f) Fomentar e desenvolver actividades e accdes de apoio a famiia, & inféancia e juventude,

bem como, a pessoas portadoras de deficiéncias e incapacidades;
g) Fomentar a participagée da populacéo do concelho em accoes tendentes o satisfazer as
necessidades da comunidade e a melhorar a sua quadlidade de vida, conhecimentos e
informagao, nos aspectos social, cultural, desportivo e recreativo:
h) Fomentar a integracdo social e comunitdria dos associados, utentes e colaboradores da
InsfituicGo, podendo, para o efeito, promover a divulgacéo e venda de produtos e

artesanato feitos pelos mesmos, quer nas instalagdes onde funcionem as vérias valéncias,

quer em loja soliddria criada especilicamente para o efeito:
i) Promover a resolugaio de dificuldades e insuficiéncias habitacionais da populacdo, ——-——
4 - A Creche Sempre em Flor poderd, ainda, participar no planeamento e organizac@io de accdes de

caracter econdmico, social e cultural, que abranjam o Concelho.

5 - Para além da atividade fundamentalmente desenvolvida no dominio da educagdo, disponibilizando
respostas nas valéncias de creche, pré-escolar, afividades de tempos livies e prestando servigos G
comunidade.

é - A Creche Sempre em Flor criard gradualmente as condi¢des para, de forma sustentével, garantir a

prestacdo de servicos e o desenvalvimento de atividades nos demais dominios abrangidos pelos seus fins.-

Artigo Quarto
(Actividades)

1. Para a redlizacdo dos seus objetivos principais, « Associac@o propbe-se criar e manter,

nomeadamente, as seguintes atividades: -

a) Creche e creche familiar; ~

b) Jardim de infancia e pré-escolar;
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c) Centro de Atividades de tempos livres;—-— ——

d) Cenfro de apoio familiar e aconselhamenio parental:-———

e] Intervencto precoce;

f]  Lar de apoio ainfancia e juventude:

g) Equipa de rua de apoio a criancas, jovens e idosos: - e

h} Centre de acolhimente tempordério:-——

i) Apartamento de autonomizacao: e e S e

j)  Centro de atendimento / acompanhamento psicossocial:

k) Servico de apoio domiciliario; -

I}  Centro de férias e lazer; =

m) Centro comunitério; .

n) Refeitorio / Cantina Social:

o) Ajuda Alimentar;

p) Comunidade de inser¢ao;———————--

g) Cenfro de acolhimento tempordrio e comunidade de insercao; -

rl Equipa de rua para pessoas sem abrigo: ~ "

5} Equipa de intervencao direta: . =

)  Apartamento de reinsercao sociali—--——=----soeeee

u) Centro de atividades ocupacionais; SR

v) Cenfro de convivio;q——————— .

w] Centro de dig; - o

x)  Lar de idosos.—

Artigo Quinto
(Fins Secundadrios)
A Creche Sempre em Flor poderd prosseguir quaisquer outros fins N&o lucrativos, quer directamente, quer
em parceria ou afraves de oufras enfidades que crie para o efeito ou com as quais esteja protocolada,
desde que sejum compativeis com os fins e actividades principais previstos nos presentes Estatutos, bem

come, poderd desenvolver todas as que, nesses termos, se desfinem a financiar a concretizacdo de tais

fins.

SUBSECCAO |

(Promocgdo dos Associados e Desenvolvimento da Comunidade)

Artigo Sexto
(Actividades de Cooperagdo Social)
No exercicio das atribuicdes de cooperacao social A Creche Sempre em Flor desenvolverd actividades

orientadas para os seguintes objectivos; -

a) Desenvolvimento econémico-social da comunidade local:

b) Promogae social, cultural, moral e profissional e valorizagcao fisica e infelectual dos seus

associados; et e S A S s S
c) Apoio a outras asseciagdes e entidades, assim como a cooperativas organizadas pelos seus

associados:

d) Cooperacdio no fomento da habitacéo e da concessdo de crédito qos associados. —



Artigo Sétimo )

(Desenvolvimento da Comunidade)
Para o desenvolvimento da comunidade local, deve A Creche Sempre em Flor identificar e interpretar as
necessidades e aspiragcdes comuns, designadamente, através da recolha de propostas e sugestoes e
promover a sua satisfacéo ou nela colaborar, com a participacao dos inferessados, de modo a que a

polivaléncia de acg@o a desenvolver seja limitada apenas pela sua capacidade de resposta, ———

Artigo Oitavo

(Promog¢@o dos Cidaddos)
1 - A Creche Sempre em Flor deve tomar iniciativas que visem a promog¢do social e cultural, a formacéo
profissional & o aproveitamento dos termpos livies dos associados, para fins recreativos, educativos e de

valorizagdo fisica e intelectual,
2 - Na prossecucdo dos mencionados objectivos, A Creche Sempre em Flor procurard tornar-se um centro
de convivio dos associados em parficular e da comunidade em geral, devendo, nomeadamente; ——---— s

a) Organizar e promover espectdculos de cinema e teatro, eventos regionais. excursdes e oufras

actividades culturais e recreativas:
b)  Orgonizar e promover cursos de formacéao, cologuios, conferéncias e workshops; —--——---————...

¢) Colaborar em campanhas sanitarias e outras, tendentes ao bem-estar, esclarecimento e

sensibilizacdo pessoal e social dos Associados e da populacao; -
d) Instalar, animar e visitar bibliotecas, parques infantis e museus, com vista a ocupacao de tempos

livres e dinamizagao cultural; ——-—— - e
e) Criar"universidades” para o terceira idade e condi¢des para que esta se cproxime dos mals jovens:
f}  Incentivar e desenvolver acgoes tendentes a promover o gosto pela musica, pelas tradigdes e
pelos jogos tradicionais;
g) Incentfivar e desenvolver accdes com vista a promover o inferesse pelo artesanato, produtos locais

e regionais, relacionades com a cultura fradicional; e
h) Promover a pratica racional de ginasfica, alletismo, ou cutras actividades desportivas, podendo
adquirir e/ou arrendar ferrenocs e construcdes adequados a tais fins;

i) Promover e coloborar em acfividodes tendentes & formacaoe e valorizacéo profissional dos
associados, incentivando o gosto pelas profissces regionais e fradiciongis e promovendo o seu

reconhecimento e importéncia na comunidade e no Pais. e
1) Compilar e editar artigos cientificos e, publicar revistas e colecténeas, bem comao, organizar, enfre

oufras, palestras, coloquios, seminarios, conferéncias e congressos,
3 - Para a realizagdo das actividades e fins previstos no presente arfigo A Creche Sempre em Flor poderd

agir em cooperacao com quaisquer enfidades publicas ou privadas. -

Artigo Nono
(Actividades de Apoio Social)
1 - A Creche Sempre em Flor promoverd a criacéio de aclividades de apoic social nos sectores da
infancia, juventude e terceira idade, designadamente, actividades de vida didria, cidadania, ocupacao
de tempos livres (designadamente, visitas e passeios), desenvolvimento de actividades lUdicas e culturais
(designadamente, jogos fradicionais, culindria, musica, leitura, teatro, informatica, pintura, ceramica,

cestaria, bordados, tecelagem) e actividades no exterior (designadamente, desportos e jardinagem) e

oufras que venham a estar previstas nes respectivos Regulamentos Internos, —--
2 - As actividades previstas no nimero anterior poderd@o ser desenvolvidas por iniciativa de A Creche

Sempre em Flor ou em cooperacdo com o Centro Regional de Seguranca Social ou com entidades

\,r-\
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publicas e privadas, nas condicdes legais e estatutarias previstas para o desenvolvimento Lpro‘oqﬁo

dessas actividades,

3 - A Creche Sempre em Flor pode, ainda, organizar Colénias de Férias ou diligenciar, junto de outras

enfidades, para que os seus associados & familiares as frequentem. e
4 - Os servicos prestados pela A Creche Sempre em Flor na concretizac@o das actividades previstas no
presente arfigo, serdo remuneradas de acordo com a situac@o econdmico-financeira dos utentes,
apurada em inquérito prévio e em conformidade com as tabelas de comparticipagdo, elaboradas de
acordo com as normas legais aplicdveis e com os acordos de cooperagao celebrados com os Servicos do

Estado competentes. =

Artigo Décimo
(Plano de Actividades)
A concrefizacdo das diversas valéncias e actividades previstas nos artigos anteriores deverdo estar
previstos no Plano de Actividades Anual da Direcg@o, devendo a respectiva organizactéo e

funcionamento constar do Regulamento Inferno. -~ —

Artigo Décimo Primeiro

(Condigoes de Acesso)
1 - O direito de frequentar as instalacdes de A Creche Sempre em Flor e de participar nas actividades por
ela desenvolvidas, é reservado aos associados, sem prejuizo de ser reconhecido, em condicoes andlogas,
a pessoas que ndo possam ter essa qualidade por n@o reunirem as condigoes exigidas para tanto, ou,

ainda, a pessoas reconhecidamente carenciadas e desfavorecidas, mediante avaliaco e deliberacao

da Direcgdo, feita case a caso. e
2 - O acesso dos servicos e actividades referidos no artigo sétimo dos presentes Estatutos é garantido aos
respectivos beneficidrios, independentemente da sua qualidade de associados de A Creche Sempre em

Flor. - 7

Artigo Décimo Segundo
(Assisténcia Extraordindria)
A Creche Sempre em Flor poderd conceder auxilio aos associados e suas familics, para acarrer a situagdes
de comprovada necessidade, dentro das possibilidades das receitas proprias e dos subsidios que, para
esse fim. Ine sejam atribuidos, mediante prévia deliberacao da Assembileia Geral, ——————— oo

Artigo Décimo Terceiro

(Apoio a Cooperativas)
A Creche Sempre em Flor poderd prestar apcio a cooperativas de produc@o. comercializacdo e
consumo, organizadas pelos associados, mediante prévia deliberac@o da Assembleia Geral. ——————ee—

Artigo Décimo Quarto
(Apoio & Habitagdo e ao Crédito)
A Creche Sempre em Flor poderd cooperar e prestar apaio no fomento da habitacdo e no crédito aos
associados com menores disponibilidades econémicas, guando disponha de recursos proprios para esse

fim, mediante prévia deliberacao da Assembleia Geral, ——

-
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SUBSECCAO II
(Cooperagado)

Artigo Décimo Quinto
(Coopera¢do com o Estado)
1 - A Creche Sempre em Flor poderd incumbir-se do desenvolvimento de tarefas cometidas ao Estado, o
Autarquias, ou a quaisquer outras Enfidades Publicas, que se masfrem de interesse para a populagdo, por
delegacdo daqueles, podendo gerir instalagbes e equipamentos dos mesmos, bem como, ceder

instalacdes e equipamentas necessdarios & concretizacdo detais Tarefas. -t e
2 - As formas de cooperacao com o Estado e as Autarquias, a cedéncia de instalagoes e a execucdo de

tarefas previstas no numero anterior, deverdo estabelecer-se mediante acordos e serdo retribuidas em

conformidade com o ai previsto.
3 - Os acordos celebrados nos termos dos nimeros anteriares n&o poder@o, em circunstancia alguma,

colidir com a livre actuacdo de A Creche Sempre em Flor, nos termos previstos nos presentes Estatutos, no

Regulamento Infemo e na legislacdo aplicavel. - -

Artigo Décimo Sexto
(Cooperacdo com outras Instituicdes)
A Creche Sempre em Flor paderd estabelecer formas de cooperacao com outras Instituicdes, com vista &
utilizacdo de recursos, servicos, instalacaes ou equipamentos comuns, bem como, tendentes & redlizag@o

comum de actividades de cariz cultural, recreativo, desportivo ou de apoio e solidariedade social, quer

entre si, quer com a intervenc@o de unides, federacdes ou confederacaes.

CAPITULO Il

Associados

SECCAO |

(DisposicGes Gerais)

Artigo Décimo Sétimo
(Associados)

1 - Podem ser associados de A Creche Sempre em Flor as pessoas singulares e as pessoas colectivas

permitidas por lei, que o solicitem, mediante prévia proposta a Direccdo.

2 - O numero minimo de associados de A Creche Sempre em Flor é de 33 (frinta e trés). —

3 - Haverd duas categorias de associados: -
a) Efectivos - Todos os associados em plena fruicdio e gozo dos seus direitos associativos; —--———— o

b) Honordrios - Os que, de algum modo, tenham contribuido, de forma empenhada e notéria,

para a prossecugao dos fins e inferesses de A Creche Sempre em Flor, o fundador Canego

César Félix, os Presidentes da Direcgdo, os associados com mais de vinte e cinco anos de

inscricdo ininterrupta na A Creche Sempre em Flor, & todos os reconhecidos em Assembleia

Geral, por maioria de dois tercos, mediante proposta da Direcgao. ”
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Artigo Décimo Oitavo f /.[,"‘"

(Associados Efectivos) \ /

Podem ser propostos como Associados Efectivos de A Creche Sempre em Flor todos os individuos maiores

de 16 anos ou emancipados. -- e

Artigo Décimo Nono
(Associados Honordrios)
1 - Podem ser declarados Associados Honordarios de A Creche Sempre em Flor as pessoas singulares ou
colectivas que, por Ihe prestarem relevantes servigos ou auxiliarem com donativos, doagoes, legados e
herangas consideravels, sejam merecedoras de tal distincao, dependendo a aquisicéio dessa qualidade

de deliberac@o da Assembleia Geral, mediante propesta fundamentada da Direc¢do. —

2 - Os Associados Honerdrios ficar@o obrigados a pagar uma quota minima de valor idéntico ac dos
Associados Efectivos, salvo deliberac@o da Assembleia Geral gue isente de tal pagamento, -
3 - Os Associados Honordrios poderdo, para além do previsto no capitulo IIl, secgdo VI, ser convocados
pela Direcc@io a constituir, nomeadamente, um Conselho LabCult Cléncia, tematico de caracter
cientifico, pedagdgico e consultivo junto daquela, sem fins lucrativos, nos termos e condigoes a acordar, -

Artigo Décimo Vigésimo
(Condicdes de Admissdo e Saida)
1 - A admiss@o ou readmisséo de associado depende de requerimento do interessado e de decisao da

Direccdo, da qual cabe recurso para a Assembleia Geral, -———— -
2 - A demiss@o de associado pode ser requerida pelo proprio interessado ou pela Direccao de A Creche

Sempre em Flor, nos termos infra estabelecidos nos presentes Estatutos. - -

Artigo Vigésimo Primeiro
(Transmisséo)

A qualidade de associado nao é transmissivel, seja por acto entre vivos, seja por sucessdo, salvo

deliberac@o da Direccéio em contrério, = =

Artigo Vigésimo Segundo
(Fundadores)
A Creche Sempre em Flor obriga-se a respeitar e fazer respeitar a vontade dos seus fundadores, testadores
ou doadores, quanto aos fins, meios e encargos que decorram do estabelecido no documernito
consfitutivo da Institvica@o, sem prejuizo do respeito pela organizagcdo e funcionamento desta e pelas
normas legais aplicaveis, honrando sempre a meméria e vontade expressa do Conego César Félix.-—-—

SECCAQII
(Direitos e Deveres dos Associados)

Artigo Vigésimo Terceiro
(Direitos dos Associados)

1 - 50 direitos dos associados; s e
a) Beneficiar do apoio e servicos prestados pela A Creche Sempre em Flor, frequentar cu utilizar

as respecfivas instalacdes e participar nas respectivas  actividades, nas condigoes

estabelecidas nos presentes Estatutos: = . - e

-
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b) Fazerse representar pela A Creche Sempre em Flor perante instituigdes publicas e priv.

¢) Parficipar nas reunides da Assembleia Geral: —
d) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral de acordo com o estipulado nos presentes
Estatutos; -

e) Eleger e ser eleito para os orgdos sociais, nas condicoes previstas nos presentes Estatutos,
salvo os associados honordrios, a guem nao é reconhecida cdpacidade eleitoral passiva; -—---

f) Examinar as contas, orcamentos, livics de confabilidade e respectivos documentos, nos oito
dias anteriores & reuniGio da Assembleia Geral, convocada para a sua apreciacdo; —————-—-—

g) Propor & Direcgdio acgdes e iniciativas conducentes a realizac@o dos fins de A Creche
Sempre em Flor; -

h) Llevar ao conhecimento do Presidente da Assembleic Geral qualguer resclugcdio ou acte da
Direcgcdo que se lhe afigure contfraria & Lei ou aos interesses de A Creche Sempre em Flor e go
disposto nos presentes Estatutos: -

i) Levar ao conhecimento do Presidente da Direccao actos praticados pelos associados que

sejam passivels de sancao disciplinar, -——-

2 - A utilizagae de beneficios concedidos pela A Creche Sempre em Flor pode ser imitada por razdes de
organizagdo ou condicionada ao pagamento de uma importancia o estabelecer pela Direcg@o. ——-w-m--
3 - O direito de frequentar as instalagdes de A Creche Sempre em Flor e de parficipar nas actividades por

esta desenvolvidas ¢ extensivo aos familicres dos associados que estejam a seu cargo e ndo reldnam

condigoes estatutdrias para serem associados, - -
4 - Para além dos enunciadaos nos nimercs cntecedentes séo direitos dos associados todos os que resultem

dos presentes Estatufos, de quaisquer Regulamentos ou da Legislacao aplicavel, ———— o

Artigo Vigésimo Quarto
(Deveres dos Associados)
1 - 500 deveres dos associados, nomeadamente:

a) Honrar, promover e cumprir com os disposicoes estatutdrias, regulamentares e legais

aplicaveis & A Creche Sempre em Flor ———————eee

b) Agir, em prol dos mais carenciados e necessitados, fomentando o espirito associativo e de

gjuda entre associados;
c) Confribuir para a realizac@o dos fins da InstifuicGo pagando pontualmente as quotas fixadas;
d) Comparecer nas reunides para que forem convocados e, acatar as deliberagdes da

Direccéo;
e) Tratar com corecg@o e urbanidade os restantes associados, bem como os membros dos
corpos gerentes, os funcionarios e os colaboradores de A Creche Sempre em Flor; ——————
f) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para gue forem eleitos, salvo nos
Casos e que seja admitida escusa, nos termaos estabelecidos nos presentes Estatutos; ——-—-—--

g) Concorrer para o progresso e desenvolvimento de A Creche Sempre em Flor, acompanhando

e participando nas suas diversas actividades: —
h) N&o praficar e/ou omitir actes lesivos dos interesses de A Creche Sempre em Flor, abstendo-se

de par em causa o bom nome da Instituicdio efou prejudicar os seus fins. --

2 - Para além dos enunciades nos nimeros antecedentes sé&io deveres dos associados todos os gue

resultam dos presentes Estatutos, de quaisquer Regulamentos ou da Legislag&o aplicavel. ~————mmmmoo
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CAPITULO 1l ']‘/

Organizagdo, Administragdo e Funcionamento

SECCAO |
(Capacidade Eleitoral e Eleicoes)

Artigo Vigésimo Quinto
(Eleices)
1 - As eleigoes para a totalidade dos érgaos deverdo realizar-se no més em que findar o quadriénio apos

as Ultimas eleigoes gerais. - -- = S

2 - Devem realizar-se eleicoes parciais sempre que um érgdo ficar reduzido a menos de metade dos seus

fitulares e depois dos suplentes terem preenchido as vagas nele ocorridas, -

3 - Na falta de listas concorrentes serd convocada e reclizada, no prazo de trinta dias, uma Assembleia

Geral que deliberard sobre o assunto. -

Artigo Vigésimo Sexto
(Votacées)

1- O direito de voto implica a afribuic@o de um voto o cada associado, - -

2. Os associados podem fazer-se representar nas Assembleias Gerals por outros associados, mediante

autorizagdo escrita, diigida ac Presidente da Mesa e apresentada na respectiva Assembleia, bem como,

podem representar outro associado, mas apenas um, -
3. O voto pode ser exercido por correspondéncia, desde gue aintencao de voto seja expressa em relacdo
@ cada um dos pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado seja reconhecida por notario

ou entidade equiparada.

Artigo Vigésimo Sétimo
(Capacidade Eleitoral Activa)
Gozam de capacidade para votar os associados em pleno gozo dos seus direitos que tenham, pelo

menos, um ano de vida associativa e gque nao tenham quotizagdes em divida superiores a um mes, --—--——

Artigo Vigésimo Oitavo
(Capacidade Eleitoral Passiva)
1 - SGo elegiveis para os érgaos sociais de A Creche Sempre em Flor 0s associados maiores de idade, que
se enconfrem no pleno gozo dos seus direitos e que tenham, pelo menos, um ano de associado na
InstituicGo, sob pena de nulidade da eleicdo do candidato relativamente a guem n&o se verifiguem

cumulativamente tais requisitos. — < -

2 - Podem candidatar-se para exercer funcdes no mesmo orgao, nomeadamente no Conselho Consultivo,
sempre gue necessdrio ao bom funcionamento da Instituicao, parentes ou afins em qualguer grau de linha

recta. =




SECCAO Il
(Dos Orgaos e Exercicio de Cargos)

Arigo Vigésimo Nono
(Orgdos)
1 - 580 6rgdos de A Creche Sempre em Flor: a Assembleia Geral, a Direccdo, o Conselho Fiscal e o

Conselho Consulfivo. = I
2 - Cabe a cada um dos érgaos exercer s respeclivas funcdes com zelo, dedicacdo e eficiéncia, no

respeito pelos fins da Institvicao e pelas competéncias e responsabilidades dos oulros Orgaos, ——————mmaueev

Artigo Trigésimo
(Distribuigéo dos Cargos)
1 - Em cada érgao os membros eleitos distibuem entre si os respectivos cargos, de acordo com a lista
eleita, podendo ser redistribuidos, por motivos devidamente justificados.

2 - A distribuicdo ou redistribuic@o de cargos & comunicada aos associados, nos termos fixados nos

presentes Estatutos, s e

Artigo Trigésimo Primeiro
(ComposicGo dos Orgdos e Incompatibilidades)
1 - Os drgdos de administracdo e fiscalizac@o ndo podem ser constituidos maioritariamente por

trabalhadores da Instituicao. -- -

2 - O cargo de Presidente do 6rgé@o de fiscalizag@o néio pode ser exercido por frabalhador da instituigao. -
3 - Nenhum fitular do érgao de administracdo pode ser membro do orgdo de fiscalizag@o ou da Mesa da

Assembleia Geral.

4 - Nenhum fitular do érgdo de fiscalizac@o pode ser membro da Mesa da Assembleia Geral. —---reeee-

Artigo Trigésimo Segundo
(Funcionamento dos Orgdos)
1 - As deliberacdes da Mesa da Assembleia Geral, da Direccé&o, do Conselho Fiscal e do Conselho

Consuliivo s@o tomadas por maioria dos seus membros, salvo no caso de empate, em que cabe ao

Presidente, para além do seu voto, um voto de desempate,

2 - A votagQo referente a eleigao de érgaos sociais ou assuntos de cardcter pessoal dos seus membros é

feita por escrutinio secreto. -----
3 - As deliberacdes do Conselho Consultive ndo tém caracter vinculativo e s&o emitidas a pedido expresso

da Direcgdo.
4 - Na falta ou impedimento tempordario de qualguer membro dos érgdos sociais, as suas funcdes séo
asseguradas pelo membro do mesmo drgao que se lhe seguir pela ordem de composicao indicada nos

presentes Estatutos. -
5 - Deverad ser lavrada acta de todas as reunides de qualquer dos orgdos sociais, assinada por todos os

membros presentes, ou, no caso de reunido da Assembleia Geral, pelos membros que componham a

respectiva Mesa. -

/
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Artigo Trigésimo Terceiro j Ve
(Mandato dos Titulares dos Orgdos)
1 - A durag@o do mandato resultante da eleicdo efectuada para a totalidade dos membros dos orgdios

rd

da Mesa da Assembleia Geral, da Direccao e do Conselho Fiscal é de quatro anos.

2 - Os titulares dos érgaocs mantém-se em fungdes até & posse dos novos titulares eleitos. - -————mwmr..
3 - A durag@io do mandato dos membros dos orgaos escolhidos em eleicao parcial, bem como dos
suplentes que sejam chamados a ocupar cargos em qualquer érgdo, finda no termo do quadriénio em

Curso. e A i

4 - O Presidente da Instituic@o ou cargo equiparado sé podera ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo Trigésimo Quarto
(Tomada de Posse)
1- A tomada de posse dos orgdios socidis eleitos deverd ocomrer até ao trigésimo dia posterior ao da
eleicdo, sob pena de os fitulares eleitos entrarem em exercicio independentemente da D055, —=memmmsmmmmmi
2 - Da tomada de posse & laviado termo de tomada de posse, em livro proprio, considerando-se os novos

fitulares em exercicio desde essa data.

3 - A posse € dada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante ou, no caso de impedimento
ou escusa justificadas deste, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo cessantes, —-—--
4 - No acto de posse sao transferidos todaos os bens e valores respectivos, por meio de inventdario, que deve

ser assinado pelos membros cessantes e pelos empossados, e no qual se descriminam as importancias e

valores em caixa e em depésito. . -

Artigo Trigésimo Quinto
(Condigdes de Exercicio dos Cargos)
1 - O exercicio dos cargos sociais é gratuitc, sem prejuizo do direito a compensacdo das despesas dal

resultantes, desde que devidamente comprovadas. - -
2 - O exercicio dos cargos poderda ser remunerado sempre gue o movimento financeiro ou a
complexidade da administrag@io da Instituicao exija o presenca prolongada dos respectivos titulares,
dependendo de deliberacdo da Direccaio e nd@o podendo ser superior ao montante correspondente a 4
IAS, oo i

Artigo Trigésimo Sexto
(Impedimentos)
1 - Nenhum candidato poderd votar em assunto que lhe diga directamente respeito ou em que seja
interessado o respectivo conjuge, pessoa que consigo viva em unido de facto, ascendentes,
descendentes ou qualguer parente ou afim em linha recta ou no 2° grau da linha colateral. —--—-mmmemeeeeee
2 - Nenhum fitular de érgao social poderd exercer actividade confiituante com a da Instituicdo, nem
integrar corpos sociais de enfidades conflituantes, designadamente, se fiver interesse num resultado

llegitimo, num servico ou numa fransac@o efectuada, ou se dai puder obter vantagem financeira ou

qualquer beneficio, seja a que fitulo ou natureza for, gue o favoreca.

3 - Os fitulares dos érgaos ndo poderdo contratar directa ou indireclamente com a Instituicao, salvo se do

cantrato resultar manifesto beneficio para a mesma. - —



Artigo Trigésimo Sétimo
(Escusa)
Os fitulares dos 6rg@os sociais podem escusar-se de assumir os cargos para que forem eleitos, mediante
pedido escrito, devidamente fundamentade, dirigido ao Presidente da Assembleia Geral, ——---e-—-—e—weee-

Artigo Trigésimo Oitavo
(Rendncia)
Os fitulares dos érgdos sociais em exercicio que pretendam ser dispensados das suas funcdes, devem

comunicar a sua rendncia, por escrito e devidamente fundamentada, ao Presidente da Assembleia Gerall.

Artigo Trigésimo Nono
(Perda de Mandato e Destituigdo)
1 - A Assembleia Geral poderd deliberar a perda de mandato de qualquer titular de orgdo social gue

ponha em causa, dolosa e gravemente, o bom nome da Instituicéao.

2 - A Assembleia Gerol poderd proceder a destituic@o da Direccao se ssta praticar ou omifir actos
sisternaticos contrarios cos deveres legais e estatutdrios e que prejudiquem os interesses de A Creche

Sempre em Flor, seus associados ou utentes. —————

3 - Poderd, também, ser requerida judiciamente a destituic@o da Direccdio, por iniciativa do membro do
Gaverno responsével pela drea da Seguranca Sacial, nos seguintes casos:

a) Por falta do restabelecimento da legalidade e inadequag@io do equilibiio financeiro da
Instituic@o; o

b) Por incumprimento dos objectives constantes do Plano de Actividades por facto imputdvel &

Direccao; -

¢) Verificando-se irregularidades graves no funcionamento da Instituic@o ou dificuldades financeiras

que impecam a efectivacao dos direitos dos respectivos associados e utentes:

d) FPor forga do ndo apresentagdo de contas do exercicio por dois anos consecufivos ou em

violagdo dos procedimentas previstos nos presentes estatutos; e
e) Por forgca da falta de apresentag@o ou aprovacao do programa de restabelecimento da
legalidade e equilibrio financeiro previstos no artigo sexagésimo sétimo dos presentes Estatutos: —
f) Verficando-se a pratica de actos gravemente lesivos da imegem da Instituicao e dos direitos dos

seus associados e utentes,

SECCAOII

(Assembleia Geral)

Artigo Quadragésimo
(Composicdo)

A Assembleia Geral & constifuida por todos os associados, no plenc gozo dos respectivos direitos e que

tenham as quotas em dia. -



(Mesa da Assembileia Geral) }’/
Y
A Assembleic Geral é dirigida pela Mesa, constifuida por um Presidente, um Vice-Presifente e um

Secretdrio.

f
Artigo Quadragésimo Primeiro [ /]

Artigo Quadragésimo Segundo
(Competéncia)

1 - Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias n&io compreendidas nas atribuigoes

legais ou estabelecidas para os outros drgaos e, obrigatoriamenie: e ———

Q)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)}

k)

m)
n)

o)

P)

Definir as linhas fundamentais de actuacao de A Creche Sempre em Flor ————— oo
Eleger e destituir os membros da respectiva Mesa, da Direcgao e do Conselho Fiscal; —-——mm

Destituir, fundamentadamente, a Mesa do Conselho Consultivo:

Andlisar e votar anualmente os Orcamentos e Flanos de Actividades, bem como, as Contas e

0 Relatorio Anual; - .

Fixar, sob proposta da Direccaio, o valor das quotas dos associados;

Deliberar sobre as reclomacdes das decisdes da Direccdo relativamente cos pedidos de

inscricdo/proposta como associado;

Declarar Assoclados Honordrios de A Creche Sempre em Flor as pessoas ou enfidades

previstas nestes Estatutos; e

Deliberar sobre os assuntas que Ihe forem propostos pela Direcgao;

Aprovar a concessao de apoio a cooperativas, & habitacdo e ao crédito, nos termos previstos

nos presentes Estatutos; =

Autorizar a concessao de auxilios aos associodos e suas familias, nos casos previstos nos

presentes Estatutos;
Deliberar e autorizar a aquisicdo e alienacdo de bens imdveis ou outros bens patrimoniais de

valor histoio s, GG O B e e

Autorizar a Direcg@io a demandar os membros dos drgdos sociais por actos praticados no

exercicio das suas funcoes;

Deliberar sobre a dissolugdo, cisdo ou fus@o de A Creche Sempre em Flor, ———————————o

Deliberar sobre glteragdes aos Estatutos;
Aprovar a adesdo a Unides, Federagdes e Confederagoes, de Instituicdes Particulares de

Solidariedade Social (IPSS) ou outras que comunguem fins semelhantes aos da Instituicdio; ——

Exercer as demais fun¢des que Ihe forem legalimente fixadas,

2 - Nos casos em que se verifique a demissdio ou destituicao dos titulares dos érgaos de A Creche Sempre

em Flor e n&o sendo possivel proceder & imediata eleicdo de novos érgdos nos termos estatutdrios, a

Assembleia Geral poderd eleger provisoriamente uma Comissao de Gestdo, a quem competird assegurar

a gestao corrente e promover eleicdes no prazo gue fixar e que ndoc poderd ser superor @ UM ano. —--———

Artige Quadragésimo Terceiro

(Convocatéria)

1 - As reunides da Assembleio Geral sGo canvocadas pelo Presidente da Mesa, por iniciativa ou a pedida

da Direcgdo, do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% dos associados, ———— -

2 - A convocaidria devera ser feita, com antecedéncia nao inferior o 15 dias, através de coreio

electrénico ou de aviso postal, remetido a cada associado.




3 - A convocatéria deverd, também, ser afixada na Instituicdo, na respectiva sede e nas insiolac{ﬁar(

estabelecimentos da mesma, de forma visivel, em zonas de acesso publico. —

4 - A Assembleia Geral deverd, ainda, ser publicitada nas edigdes de A Creche Sempre em Flor, se as

houver e no respectivo sitio institucional. - -

5 - Da convocatoria dever@o constar, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos, o local, o dia e a hora

designados, -
6 - A partir da data de expedic@o da convocatédria para os associados, deverdio estar dispaniveis para
consulta, na sede e no sitio Institucional de A Creche Sempre em Flor, todos os documentos referentes &

ordem de frabalhos, designadamente, pareceres, relatdrio e contas, orgamento e plano de actividades. -

Artigo Quadragésimo Quarto
(Sessoes)

1 - A Assembleia Geral reunirc em sessao ordindria e extracrdindria,

2 - A Assembleia Geral relune em sessao ordindria:---

a) No final de cada mandato, até 31 de Dezembro, para eleicao das respectivos 6rgdos; -----————-

b) Até 31 de Margo de cada ano, paro aprovacdo do Relatdric e Contas do exercicio anterior e do

Parecer do Conselho Fiscal: =
c) Afé 30 de Novembro de cada ano, para apreciacao e votac@o do Plano de Actividades e

Or¢camento para o ano seguinte e do Parecer do Conselho Fiscal.

3 - A Assembleia Geral pode, ainda, reunir extraordinariamente para fratar de assuntos de manifesto
interesse para a Instituic@o, convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste,

ou a pedido da Direc¢&o ou do Conselha Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% dos associados,

devendo ocorrer no praze maximo de 30 dias a contar do pedido.
4 - As deliberagdes sobre a alterag@o dos Estatutos, destituic@o dos 6rgdios e seus membros, ou a exting@o
de A Creche Sempre em Flor, séio tomadas em reunices extracrdindrias expressamente convocadas para

o efeito.

Artigo Quadragésimo Quinto
(Funcionamento e Deliberagdes)
1 - A Assembleia Geral reunird & hora marcada na convecatéria quando esteja presente mais de metade
dos associados com direito de voto ou tfrinta minutos depois com qualguer numero de associados

presentes. e B et i

2 - A Assembleia Geral extraordindria convocada a pedido de associados s6 poderd reunir se estiverem
presentes, pelo menos, frés quartos dos que a requereram.

3 - 56 poderdo ser discutidos 0s pantos da ordem de trabalhos constantes da respectiva convocatoria,
sendo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre assuntos diversos, salvo se, estando presentes ou
representados fodos os associados da Instituig&o no pleno gozo dos seus direitos, estes concordarem

aditar, discutir e deliberar sobre pontos diversos.

4 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples, nao contando as abstencdes,
salvo relativamente as matérias previstas nas alineas 1), m), n} e o) do numero 1 do artigo quadragésimo

segundo dos presentes estatutos, em gue é exigida maioria qudlificada de, pelo menos, dois fercos dos

volos expressos.
§ - Tratando-se da matéria prevista na alinea m) do nimero | do artigo quadragésimo segundo dos
presentes estatutos a dissoluc@o nao ferd lugar se um nimero de associados corespondente, pelo menos,

i
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ao dobro dos membros previstos para os orgaos de A Creche Sempre em Flor manifesiar i tengcdo de

assegurar a manutencdo da Instituigao, independentemente do nimero de votos contra, —--————----meee-

Artigo Quadragésimo Sexto
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a)
b)
c)
d)

e)

g)

h)

Convocar a Assembleia Geral para as reunides ardindrias e extraordindrias:

Dirigir as reunides, disciplinando e orientando a discussaio e votacao:

Assinar o expediente que diga respeito a Assembleia Geral; ——

Dar posse qos fitulares dos drgdos e deliberar sobre renlncias e pedidos de escusa dos

mesmaos; o= S

Assistir as reunides da Direc¢do, quando se fratar de assunto da competéncia da Assembleia
Geral, podendo neste caso sugerir e dar pareceres, embora néo vinculativos; -

Cooperar com a Direcg@io na redlizagdo dos fins de A Creche Sempre em Flor e na

crientagao da sua actividade; ———————————— .

Cumprir € fazer cumprir as normas estatutérias, prevenindo actos e decisdes néo compativeis

Com 05 Mesmos; —- 2
Autenticar os livros de registo € homologar as contas mensais, tendo em conta pareceres do

Censelho Fiscal; ~————

Ouvir o Conselho Consultivo, sempre que este o solicite, -

Artigo Quadragésimo $étimo
(Competéncias do Vice-Presidente e Secretdrio)

1 - Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral substituir o Presidente no seu impedimento;

2 - Compete ao Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral secretariar as reunides, assegurar o expediente,

escriturar o livio de actas, manter a listagem de associados actualizada e substituir o Vice-Presidente no

seu impedimento.

3 - Nos impedimentos do Presidente, Vice-Presidente efou do Secretdrio, as suas funcées serdo exercidas

cada um por um associado escolhido entre os presentes, nomeado para o efeito, mas que cessa funcoes

no final da Sesséo da Assembleia. -

SECCAO IV
(Direcgdo)

Artigo Quadragésimo Oitavo
(Composicdo)

1 - A Direcc@io é composta por um Presidente, dois Vice-Presidentes, um Tesoureiro e um Secrefdrio,

podendo haver igual nimero de suplentes. -

2 - No caso de vacatura do cargo do Presidente serd o mesmo preenchido pelo primeiro vice-presidente

od st s e A I e S B S e e e -

Artige Quadragésimo Nono

{Competéncias)

1 - Compete & Direccao, designadamente: —— )

N
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a)
b)
c)
d)
e)

f

9)

h)

)
k)

o)

p)

q)

M

5)

)

u)
v)

w)

Administrar e representar A Creche Sempre em Flor, assegurando a organizacdo e

funcionamento dos servigos e equipamentos; - A -

Contratar os funciondrios e colaboradares, procedendo & sua gestaio e disciplina e gerindo o

quadro de pessoal;

Garantir a efectivacdo dos direitos dos associados: ---------

Representar A Creche Sempre em Flor em juizo e fora dele; ——--

Administrar os valores de A Creche Sempre em Flor com o maior zelo e economia,

arrecadando as receitas e safisfazendo as despesas;
Organizar os servigos e zelar pela correcta escriturac@o dos livios e documentos que forem

NECESSAMDS; ——— e

Reunir, sempre que necessdrio e obrigatoriamente uma vez em cada més, para opreciacao e
aprovagao de contas, devendo o quantitativo do saldo constar expressamente na respeciiva
acta;

Elaborar e aprovar anualmente o Plano Anual de Actividades e o Calenddrio Escolar: ———-——
Elaborar anualmente o Relatério e Contas do Exercicio e os Orcamentos, e submeté-los &
apreciacde do Conselho Fiscal e & aprovacdo da Assembleia Geral;

Elaborar e manter a listagem de associados actualizada, —--
Apresentar escrita e documentos a fiscalizacdo do Conselho Fiscal e aos Servicos a que A
Creche Sempre em Flor sirva de extensao:

Elaborar, no anc em que findar o exercicio, as relacdes dos associados eleitores e elegiveis

preparar os demais elementos necessdrios & eleic@o dos 6rgaos;

Divulgar, junto dos associados, as disposicdes legais que possam ser do seu interesse, bem

como, esclarece-los sobre os seus direitos e deveres; --
Deliberar sobre as pretensoes formuladas pelos associados e receber as queixas apresentadas
pelos utentes dos servicos prestados pela A Creche Sempre em Flor;

Detinir o modo de utilizagdo pelos associados e familiares da sede de A Creche Sempre em
Flor e demais instalacdes que utilizem, bem como, fixar as importéncias devidas pela

utilizacao;

Agir judicicimente contfra associados e aplicar-lhes as pendlidades nos termos das disposicoes

estatutdrias;

Colaborar com as associagoes locais em iniciativas tendentes o melhorar a situaga@o social,

material e cultural da populacaoe;
Verificar o cumprimento dos acordos de cooperacdo estabelecidos com os servicos publicos

e remeter-lhe os elementos de informagdo solicitados; =

Cumprir e fazer cumprir as deliberagées da Assembleia Geral, & actuar de acordo com as

disposi¢des dos presentes Estatutos e da Lei; ~————

Solicitar & Assembleia Geral autorizagdio para a criag@io ou extingdio de delegagdes na sua

areq;

Submeter a Assembleia Geral as alteragdes aos Estatutos; c
Praticar os demais actos conducentes a realizag@o dos fins de A Creche Sempre em Flor e

actuar em matérias que nao estejam reservadas a outros Grgacs sociais. -

Criar sempre que enfenda necessario o conselho LabCult Ciéncia nos termos do artigo

décimo nono. -

2 - A Direcgdo pede delegar poderes para a pratica de certos actos em qualguer dos seus memkbros, em

profissionais que estejam ao servigo de A Creche Sempre em Flor ou em mandatarios.

1
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Artigo Quinquagésimo |
(Limitagdes de Competéncia e Forma de Obrigar)
1 - A Direcg@o n&o poderd fazer operacdes alheias & respectiva administrag@o ou aplicar quantias para
fins que n&o caibam dentro do a@mbito de actividades de A Creche Sempre em Flor ou que exijam

aprovagao prévia da Assembleia Geral, ———————

2 - Para obrigar A Creche Sempre em Flor s@io necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de trés

membros da Direccdo, sendo uma delas obrigaforiamente a do Presidente, —————mmmmeeeeee
3 - A movimentag@o de cheques e ordens de pagamento carece da assinatura de dois membros da

Direcgdo, sendo uma delas obrigatoriamente a do Tesaureiro.
4 - Para os actos de mero expediente bastard a assinatura de quaiguer membro da Direc¢ 8o, ——————mm

Artigo Quinquagésimo Primeiro
(Competéncia do Presidente e dos Vice-Presidentes)

1 - Incumbe especiaimente ao Presidente da Direccdo: -
a) Convocar as reunides da Direccdo, dando conhecimento da respectiva data ao Presidente da

Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal nos casos em que se destinem « tratar de

assuntos da competéncia desses orgéos; -

b) Dirigir os frabalhos e orientar a discuss@o dos assuntos submetidos as reunides: —————

€) Assegurar a execucdo das deliberaces tomadas:

d) Assinar g comespondénciQ; ————————mmmeeeeeeeeee e

€) Superintender em todos os assuntos administrativos e orientar os Servigos; -

f) Outorgar, depois de devidamente autorizado pela Direcgdo, todos os aclos que interessem &

InstituicGo, - c
2 - Compete aos Vice-Presidentes colaborar com o Presidente e exercer as funcdes que por este lhes

forem delegadas. - i

Artigo Quinquagésimo Segundo
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:
a) Dar cumprimento as resclugdes da Direccdo que digam respeito a receitas e despesas; ——---—--

b) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria:
c) Providenciar pelo recebimento e guarda dos valores pertencentes & Instituic@o, depositando

0s saldos que excedam o montante superiormente fixado: — ——

d) Vigiar a escriturag@o do livro de caixa, garantindo que se mantém em dia:
e) Assinar, com outro membro da Direccéo, cheques e ordens de pagamento; e
f) Fiscalizar a escriturag@o e arquivo de todos os documentos de receita e despesd; ———-—mmaaan
g) Manter toda a Direcg@o a par do estado financeiro de A Creche Sempre em Flor e,

particularmente, no que respeita ao recebimento de quotas; —

Verificar, anualmente, a actudlizacde do inventario dos bens de A Creche Sempre em For, -

Artigo Quinquagésimo Terceiro
(Competéncias do Secretdrio)

Compete ao Secretdrio: = .

a) Lavrar actas das reunides da Direccao;
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b) Velar pela correcta execugdo de todo o servico da secretaria e arquivo:

¢) Organizar listagem fimestral dos associados; -
d) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direccdo e superintender os servicos de
secretaria.

SECCAO V
(Conselho Fiscal)

Artigo Quinquagésimo Quarto
{Composicao)
O Conselho Fiscal & composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio,

Artigo Quinquagésimo Quinto
(Competéncias)
1 - Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacao da Instituicdo, garantindo o cumprimento, por
parte dos demais orgdos, da Lei e dos Estatutes e Regulamentos aplicaveis, designadamente; ——-—=——— -

a) Efectuar as recomendagdes que entenda relevantes aos demais érgéios de A Creche Sempre

em Flor; i ——

b) Ffiscdiizar a actuacdo da Direccdo, controlande e examinando, sempre que julgar

conveniente, a escrita e demais documentacdo:
c) Verificar, quando considere necessaiio, o saldo de caixa & a existéncia de titulos e valores de

qualguer especie, o que fard constar das respectivas aclas; .

d) Emitir parecer sobre o Relatério e as Contas do Exercicio, bem como, pronunciar-se sobre o

Orcamento e o Plano de Actividades e orcamento para o ano sequinte:

e) Apreciar e deliberar qualquer outro assunto, sobre o qual he seja pedido parecer por
gualguer outre 6rgdo de A Creche Sempre em Flor.

2 - Sempre que sejam convocados pelo Presidente da Direcgdo, os membros do Conselho Fiscal poderao

assistir &5 reunides daste Grgao. — s

3 - Caso o movimento financeiro da Instituic@o o jusfifique, o Conselho Fiscal poderd ser assessorado por

revisor ou sociedade de revisores oficiais de contas. e

Artigo Quinquagésimo Sexto
(Reuniges)
1 - O Conselho Fiscal redne, em sess@io ordindria, fimestralmente e, sempre que necessdrio, para os efeitos

da alinea c) do artigo quinquagésime quinto dos presentes estatutos, ———- -

2 - O Conselho Fiscal redne, extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou a pedido da maioria dos

restantes membros.

3 - O Conselho Fiscal s6 poderd deliberar com a presenca da maiofia dos seus Membros, —--------—eeeeee-mm-

Artigo Quinquagésimo Sétimo
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselhao Fiscal: S S S e

a) Convocar as reunioes exfracrdinérias e ardindrias do Conselho Fiscal;

b) Orientar os trabalhos das reunioes; oE =

€) Assistir, sempre que convocado, &s reunides da Direccao, sem direito de voto: ——

/4



d) Efectuar recomendagdes e dar parecer ndo vinculativo sobre assuntos que a

solicite, cuja relevancia o justifique. ——mmmmmeeeeoeeee

Artigo Quinquagésimo Oitavo
(Competéncias do Vice-Presidente e do Secretdrio)

1 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente na impossibilidade deste e, colaborar com os

restantes memibros no desempenho das respectivas funcées.

2 - Compete ao Secretdrio redigir os pareceres do Conselho Fiscal, ———— T

SECCAO VI

(Conselho Consultivo)

Artigo Quinquagésimo Nono
(Composicdo)
1 - O Conselho Consulfivo & composto por todos os Associados Honordrios e por frés elementos nomeados

pela Direcgdo, de entre os quais € eleita, quinquenalmente, uma Mesa composta por um Presidente, um

Vice-Presidente e um Secretario. R

2 - O Conselho Consultive relne. obrigatoriamente, duas vezes por ano e sempre que Necessano. ———————

Artigo Sexagésimo
(Competéncias)

1 - Compete ao Conselho Consultivo, nomeadamente; -—---
a) Dar express@o erganizada aos deveres de solidariedade e justica entre os associados; - -

b) Zelar pelo desempenho dedicado e eficiente dos fins e objectivos de A Creche Sempre em Flor e

das disposi¢des legais, estatutarias e regulamentares;

c) Promaver a uni@o enfre os associados e entre as enfidades parceiras e protocoladas com a

Creche Sempre em Flor;

d) Dar pareceres, sem caracter vinculativo, quando solicitados pela Direccao.
e) Apoiar a Direcgao nos termes e acordos com esta estabelecidos e de acordo com os Estatutos.
2 - Compete ao Presidente da Mesa convocar as reunides do Conselho Consultivo e orientar os respectivos
trabalhos, no cumprimento das respectivas competéncias. — oo

3 - Compete ao Secretdrio da Mesa redigir os pareceres do Conselho Consultivo e as actas das respectivas

TEUNIOES. == e

CAPITULO IV

Regime Financeiro

SECGAOI|
(Receitas e Despesas)

Artigo Sexagésimo Primeiro

(Receitas e Despesas)

1- Constituem receitas de A Creche Sempre em Flor, designadamente, as seguintes:



a) Produto de quotizacoes de associados; —---—-
b) Vadlores resultantes de importancias estabelecidas por Regulamento Intermo para a pratica ou

acesso a determinadas actividades;

¢) Subsidios do Estado, Autarquias Locais, ou outros montantes resultantes de acordos,

profocolos ou parcerias com quaisquer entidades publicas ou privadas; -—

d) Subsidios atibuidos pelo Funde Comum das Casas do Povo: -

e) Subsidios préprios para as IPSS; - -
f) Compensacao por servicos prestados ou pela utilizegao de instalogdes, ao abrigo do

regulamento ou de acordos celebrados com servicos publicos e Autarquias, ou com

quaisquer entidades ou instituicoes particulares;

g) Comparticipacdes dos utentes;

h) Doacées, legados ou herancas e respectivos rendimentos: s

i) Donativos e produtos de festas ou subscricaes;

i) Rendimentos de bens proprios e servigos;
k) Alienacdo de patrimonio; .

1) Juros de fundos capitalizados; s - -

m) Verbas atribuidas pelo Estado para a construcao e conservacao de instalacdes da Creche
Sempre em Flor e seu apetrechamento e para o funcionamento das suas actividades: - —

n) Oufras receitas n&o abrangidas nas clineas anteriores que resultem da actividade e

prossecucao dos fins da Instituicao. - 55 gicsa
2 - As despesas de A Creche Sempre em Flor sé@o as que provém do desempenho das suas actividades, em
conformidade com a Lei e os Estatutos. =

3 - As verbas destinadas a servigos publicos recebidas pela A Creche Sempre em Flor, que, relativamente a

eles, funcione como extensdo local, consideram-se consignadas dqueles servicos.
4 - A Creche Sempre em Flor ndio € obrigada a aceilar e cumprir encargos que excedam as herancas,
legados ou doagdes por si aceites, seja por absorverem o respectivo valor, seja por implicarem prestacoes
periodicas superiores ao rendimento dos bens recebidos, sendo os excedentes reduzidos até ao limite dos

correspondentes rendimentos ou até & terca parte do capital, —---

SECGAOQ I
(Quotizacoes)

Artigo Sexagésimo Segundo
(Quotas)
1 - A quotizag@io minima e a j6ia a pagar pelos associados de A Creche Sempre em Flor é a que tiver sido
fixada pela Assembleia Geral, podendo os mesmos pagar voluniariomente quotas SUPENOres: ——— -

2 - A guotizagdo dos associados de A Creche Sempre em Flor & sempre devida, ndio havendo lugar o

dispensa de pagamento.

Artigo Sexagésimo Terceiro
(Prazo e Local de Pagamento)
As quotas devem ser pagas, em dinheiro, por transferéncia bancdria e/ou por cheque, até ao dia 15 do
més seguinte aquele a que respeitarem, na sede de A Creche Sempre em Flor ou nas suas delegagdes,

salve se a Assembleia Geral decidir a adopcdo de procedimento divers. ——----—mmmmmmmmmemeee oo

DY



Artigo Sexagésimo Quarto
(Falta de Pagamento e PrescrigGo de Quotas)
1 - A falta de pagamento de quotas por perfodo superior a um més relativamente & data fixada para o

inicio da elaborac@o da relagdo de eleitores determina a incapacidade eleitoral.
2 - A falta de pagamento por periodo de é meses consecutivos determina a suspensdo de todos os direitos
previstos no arfigo vigésima terceiro dos presentes Estatutos;

3 - A divida de quotas pelo periodo de trés meses consecutivos € comunicada ao associado, por escrito. --
4 - O nGo pagamento de quotas por periodo superior a dois anos consecutivos determina a perda da
qualidade de associado, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as quotizagdes vencidas. —-———
§ - E obrigatéria a liqguidagdo de quotas em divida, nGo prescritas no acto da entrega do requerimento
para a readmissao, na hipdtese em que o ndo pagamento tenha determinado a perda da qualidade de
associado, ——- -

é - Quando a falta de pagamento de quotas n&o resultar da responsabilidade do associado, este mantém

todos o5 seus direitos. R

7 - As dividas de quotizagdes prescrevem no prazo de cinco anos a contar do Ultime dia do prazo para o

pagamento. —— N

Artigo Sexagésimo Quinto
(Restituicdo de Quotas)
As quotas pagas indevidamente s@o restituidas aos interessados, extinguindo-se o direito de o reclamar

decorrido o prazo de seis meses a contar da data do seu pagamento, ————-——-—-

SECCAOQ Il
(Cr¢amento e Contas)

Artigo Sexagésimo Sexto
(Orcamentos)
1 - Até 10 de Outubro de cada ano, & elaborado pela Direccdo e submetido, nos 10 dias seguintes, &
aprecia¢ao do Conselho Fiscal, o Orgamento para o ano seguinte, descriminando-se as receitas ordindrias
e exlraordindrias e as despesas, com a inscric@o e descricdo, em ribrica propria, das verbas relativas a

administracdo e a cada uma das moddlidades de actuacdo de A Creche Sempre em Flor, sendo o

mesmo apresentado a aprova¢do da Assembleia Geral a realizar até 30 de Novembro. -
2 - No decurso do ano podem ser elaborados até dois orcamentos suplementares destinados a acorrer a
despesas imprevistas ou insuficientemente dotadas no orcamento ordindrio, os quais sGo sujeifos a parecer

do Conselho Fiscal e submetidos & aprovagao da Assembleia Geral, —

Artigo Sexagésimo Sétimo
(Contas do Exercicio)
1 - As contas de cada exercicio s@io encerradas com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano e sujeitas
a parecer do Conselho Fiscal nos dez dios seguintes ao encerramento, para verificacéio da sua legalidade,
devendo o mesmo comunicar &s Instituicdes competentes o resultado da verificacao da legdlidade das

contas. -
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2 - As contfas do exercicio sGo obrigatoriamente publicitadas no sitio institucional electrénico da Créch

Sempre em Flor até 31 de Maio do ano seguinte a que dizem respeito.

3 - As contas do exercicio sao, também, afixadas na sede de A Creche Sempre em Flor para consulta

pelos associados, imediatamente apés a sua aprovacaoe pela Assembleia Geral. -

4 - Nao sendo as contas apresentadas pela Direcc@io no prazo estabelecido, o Conselho Fiscal podera
determinar que a mesma apresente um programa adequado ao restabelecimento da legalidade e do
equilibrio financeiro, que serd submetido & sua aprovacao, sob pena de, ndo sendo apresentado, poder

ser reguerida judicialmente a destituigdo da Direcgdao, nos termos previstos nos presentes Estatutos. —

CAPITULO V

Sancoes

SECCAOI
(Responsabilidade)

Artigo Sexagésimo Oitavo

(Observancia dos Estatutos)
Compete & Assembleia Geral e especiamente ao Presidente da Mesa, a verificacao do disposto nos
presentes Estatutos relativamente aos actos de todos os érg@ios sociais, ressalvada a competéncia do

Conselho Fiscal e do Tribunal competente.

Artigo Sexagésimo Nono
(Responsabilidades dos Orgdos Sociais)
1 - Os membros dos érgaos sociais s&o responsdaveis, solidariamente em matéria civil e individualmente em
matéria criminal, pelas faltas ou iregularidades cometidas no exercicio das suas funcoes, excedam ou NAO

os limites da sua competéncia.

2 - Os membros dos érgéos sociais sto, ainda, responsaveis perante A Creche Sempre em Flor, pelos

prejuizos resultantes do ndio cumprimento dos deveres legais e estatutarios.

3 - Decorridos seis meses sobre a aprovac@o das Contas do Exercicio, os membros da Direcg@o ficam
ilibados de responsabilidades para com A Creche Sempre em Flor, sclvo provando-se ter havido ma & ou

indicacdes falsas.

4 - Consideram-se isentos de responsabilidades os membros dos érgdos sociais que ndo tiverem fido
intervengdo na resolugdo ou a desaprovarem, desde que conste de declarac@o expressa no livio de

i L Lo L S A USROS s R

Artigo Septuagésimo
(Infraccdes e Destituigcdo)
1 - 580 punides com destituic@o do cargo os membros dos 6rgdos sociais que directamente contribuam
para desviar a Instituicdo do fim para que fol instituido, o impossibilitern de cumprir os deveres impostos por
Lel, ou pratiguem graves iregularidades, ou, dginda, por abandono das suas responsabilidades, sem

prejuizo da aplicagdo de outras penalidades fixadas na Lei, ———

2 - A proposta de destituicto s6 é vdlida quando precedida de processo de inguérito devidamente
elaborado e fundamentodo, carecendo a deslifuicGo do voto favordvel de mais de metade dos

associados de A Creche Sempre em Flor.
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3 - Qualquer associado pede requerer a Assembleia Geral e ao Tribunal competente: IKJ/

a) A suspensdo dos dirigentes responsaveis até & decisao final do Processo, nos casos previstos

no n® 1 do presente artigo; ——
b) A destituicdo dos diigentes que deixem de reunir as condicoes de elegibilidade

estabelecidas ou cometam graves imegularidades; B

¢) A anulag@o de actos que desrespeitem os Estatutos e a Lel,

SECCAOII
(Regime Disciplinar)

Artigo Septuagésimo Primeiro
{Sangdes Disciplinares)
1 - Pelas infracgoes aos deveres estatutdrios, cometidas pelos cssociados, sao aplicaveis, sem prejuizo da
responsabilidade penal prevista na Lei, as sancdes de repreensdo, de suspens@o e de exclusfo, de acordo

com o estipulado nos nimeros seguintes.

2 - Pode ser punido com a san¢do de repreensdo o associado que: ———-e .

a) Actuar no seu procedimento associative por forma a lesar o bom nome da Creche Sempre

em Flor; - e .

b) N&o cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral ou da Direcgao;
c) Violar os deveres dos associados, se outra sancdo mais grave nao for aplicavel, ——————————-—
3-E punido com a sancdo de suspensdo, por periodo minimo de tinta dias € mdximo de dois anos, o

associado que: .

a) Ofender qualquer membro da Assembleia Geral, da Direcg@o, do Conselho Fiscal, do

Conselho Consultivo, funciondrio ou colaborador no exercicio das suas fungdes; -

b) Tentar desacreditar A Creche Sempre em Flor;
c) Formular, de ma-fé, contra outros associados, acusacgoes gue nao provar em assuntos

relacionados com a actividade do organismo: -- il

d) Delapidar bens da instituicao; - =

e) Atentar contra a ordem e harmonia que devem existir na A Creche Sempre em Flor, ——————
4 - A suspens@o implica a incapacidade tempordria do transgressor usufruir os direitos e regalias resultantes
da qualidade de associado, mas nao isenta o pagamento das respectivas quotas, sendo a este acrescido,

a fitulo de penalidade, o dobro do seu valor, sem prejuizo das consequéncias legais previstas pela lei civil e

criminal. 2

5. punido com a san¢do de expulsdo o associado que:

a) Agredi fisicamente qualquer membro da Mesa da Assembleia Geral, da Direccao, do

Conselho Fiscal ou do Consetho Consultivo, funciondrio ou colaborador ne exercicio das suas

funcdes; —-

b) Perturbar gravemente a ordem dos frabalhos em sessdes da Assembleia Geral, ou proferir

acusagoes graves que ndo prove: --
c) Ponha em causa, dolosa, reiterada e gravemente, o bom nome da Instituic@o e dos servicos

gue a mesma preste; -—- oS T A

d) Aviltar e comprometer dolosamente a confinuidade de A Creche Sempre em Flor e g

prossecugdo dos seus fins. S—

6 - O associado excluido s6 pode requerer a sua readmissao decormrdos trés anos sobre a exclusdo. ——



7 - As sangdes previstas no presente arfigo sdo aplicadas pela Direccao, tendo em conta as circunstancias

concretas da infracc@o e o comportamento anterior do associado, e da sua aplicacéo cabe recurso para \

a Assembleia Geral, a interpor no prazo de dez dias, cabendo recurso para o Tribunal competente da

decisdo. - = e .
8 - NGo poderd ser aplicada qualquer sancdo ao associado sem gue o mesmo seja previamente
convocado, por escrito, para se defender:

9 - Da suspensao por tempo superior a noventa dias ou da exclusao, é dado conhecimento ao Presidente
da Assembleia Geral, - - : :

CAPITULO VI

Disposicoes Finais

Artigo Septuagésimo Segundo
(Delegacdes)
Nos casos em que se justifique e para melhor realizagao dos seus fins, pode A Creche Sempre em Flor, com
prévia autorizacéo da Assembleia Geral, criar ou extinguir delegacdes, sendo cada delegacdo dirgida
por trés associados, escolhidos pela Direccao. -

Artigo Septuagésimo Terceiro
(Simbologia)
A Creche Sempre em Flor tem direito ao uso de insignias. bandeira, braséo e selo proprio, aprovado pela
Assembleia Geral, cabendo & Direcgao redlizar, promover e divulgar o estaciondrio grafico e logdtipo da

Insfituic@o, das suas valéncias e delegacdes e/ou sucursais.

Artigo Septuagésimo Quarto
(Extingdo)
1 - A Creche Sempre em Flor exfinguir-se-& em caso de verificagc@o de uma das seguintes causas:

a) Por deliberagéo da Assembleia Geral:

b) Por deciséo judicial que declare a sua insolvéncia, operando a extingdo em consequéncia

da respectiva declaracao; -

c) Pelo falecimento ou desaparecimento de todos os associados, devendo tal ocorréncia ser
anunciada pelo organismeo que exerca futela sobre a Insfituicao, através de aviso publicado
nos dois jomais de maier circulagdo da drea da sede e afixado em locais de acesso publico,
considerando-se extinta se, apés finta dias da publicacdo, ndo for publicado facto que @
impeca, -

2 - A Creche Sempre em Flor extingue-se ainda por decisdo judicial;

a) Quando o seu fim se tenha esgotado ou se haja tornado impossivel;
b) Quando o seu fim real ndo coincida com o fim expresso no acto de constituicdo ou nos

Estatutos ou seja sistematicamente prosseguido por meios llicitos ou imorais:

€) Quando asua existéncia se torne contraria & ordem publica:

d) Quando ndo possua meios humanos e materiais para realizar os fins estatutcrios e entenda

nao ser previsivel valtar a adquiri-los.




Artigo Septuagésimo Quinto
(Destino dos Bens em Caso de Extincdo)
Em caso de fus@io ou extingd@o de A Creche Sempre em Flor, os seus bens sdo integrados no patriménio da

associagdo ou associagoes que dela resultarem e/ou prossigam os mesmos fins, com respeito pela

legislacao aplicével. - - R —

Artigo Septuagésimo Sexto
(Casos Omissos)
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, com respeito pelos fins de A Creche Sempre em

Flor, pelos presentes Estatutos e pela legislac@o em vigor. -~ -

Os Presentes Estatutos foram aprovados em Assembleia Geral realizada o 14 de Novembro de 2015,
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